
Wir, die J. Erni AG in Flims, zeichnen uns durch ein leistungsstarkes Baugeschäft sowohl im Hoch-
und Tiefbau als auch durch eine ausgewiesene Expertise im Bereich Spezialtiefbau und Kunst-
bauten aus. Zudem sind wir als Generalunternehmerin erfolgreich im Immobilienbereich tätig. Als
bald 80-jähriger Familienbetrieb in dritter Generation gehören wir zu einem der grössten 
Arbeitgeber in der Region. 

Damit wir uns im sehr anspruchsvollen und herausfordernden Umfeld erfolgreich weiterentwickeln
können, sucht die Avenir Services AG in unserem Auftrag einen dynamischen, umsetzungsstarken
und brückenbauenden

CFO / Mitglied der Geschäftsleitung 100% (m/w)
In dieser spannenden Position sind Sie für die folgenden Tätigkeiten zuständig:  
• Selbstständige Führung des Geschäftsbereiches Finanzen und Personal 
• Weiterentwicklung der Geschäftsfelder Finanzen, Personal und IT in Abstimmung mit der 
Geschäftsleitung und dem Verwaltungsrat
• Unterstützung bei der Erarbeitung der Strategie sowie bei der Identifikation von neuen Geschäfts-
feldern
• Agieren als Sparringspartner der Geschäftsleitung und des Verwaltungsrates im Verantwortungs-
bereich; Sicherstellung der Schnittstellen gegenüber der Revisionsstelle und den Steuerbehör-
den
• Operative Aufgaben im Bereich Finanz- und Betriebsbuchhaltung sowie Controlling und Risk -
management

Sie sind der richtige Kandidat für uns, wenn Sie über die folgenden Anforderungen verfügen: 
• Kaufmännische Ausbildung mit Weiterbildung oder abgeschlossenem Studium im Bereich 
Betriebswirtschaft, Rechnungswesen und/oder Controlling 
• Erfahrung in einer Führungs- und Managementfunktion oder einer vergleichbaren Position (Kennt-
nisse der Baubranche sind von Vorteil)
• Fundierte IT- Anwenderkenntnisse
• Ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten, schnelle Auffassungsgabe, Flexibilität
sowie selbständige und vorausschauende Arbeitsweise
• Verhandlungssichere Deutschkenntnisse
• Begeisterungsfähigkeit gepaart mit Teamplayer-Eigenschaften

Identifizieren Sie sich mit diesen Aufgabenstellungen und sind überzeugt, einen wertvollen Beitrag
leisten zu können, so freuen wir uns über die Zustellung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen
ausschliesslich per E-Mail bis spätestens 25. September 2017 an hrtalents@avenirgroup.ch. 
Herr Daniel Uffer, Head Service Management bei Avenir Services AG, steht Ihnen bei Fragen unter
der Telefonnummer 044 204 90 44 gerne zur Verfügung. 


